
[令和５年度恵那市社会福祉協議会職員採用試験案内（10月募集）] 

(令和６年４月１日採用予定) 

[職務内容・試験区分・応募資格・採用予定人員]（新規採用） 

試験区分 正職員 

応募資格等 

次の免許・資格等を両方とも有する方 

①保育士、相談支援従事者初任者研修修了、教諭免許、介護福祉士、介護支援専

門員、社会福祉士、社会福祉主事、介護職員初任者研修修了のいずれか（令和

６年３月末までに取得見込み又は、受験資格を有する場合も含む） 

②普通自動車運転免許（AT限定可）（令和６年３月末までに取得見込み含む） 

職務内容等 

恵那市社会福祉協議会が恵那市内で実施する業務から、職務内容及び勤務先を

決定します（資格、経験、希望等を考慮します）。 

※採用後は人事異動により他事業等へ異動の場合があります。 

(実施事業例：こども発達ｾﾝﾀｰ事業・児童ｾﾝﾀｰ事業・相談支援事業・通所介護事業・

訪問介護事業・居宅介護支援事業・法人運営事業・地域福祉活動事業 等) 

採用人数 若干名 

□申込方法   

□受付期間   

令和５年１０月２日（月）～令和５年１０月３１日（火） 

午前８時３０分～午後５時１５分まで（郵送の場合は簡易書留にて、１０月３１日必着） 

□申込先  〒５０９－７２０１  恵那市大井町７２７番地１１（恵那市福祉センター） 

社会福祉法人恵那市社会福祉協議会 総務課 

□試験 

①書類選考 令和５年１１月１日（水）～１１月８日（水） 

②第一次試験 令和５年１１月２６日(日) 9:00～12:00(予定) 会場：恵那市福祉センター 

  ③第二次試験 令和５年 １２月 中旬   第一次試験合格者に後日通知します 

※第一次試験の受験票について、試験日７日前まで届かない場合はお問い合わせください。 

□選考方法 

①第一次試験 作文、適性検査、面接等 

②第二次試験 面接試験 

□勤務条件 

勤務時間 ８：３０～１７：１５ 週４０時間 休日等 恵那市社会福祉協議会就業規則による 

給 与 等 

新規採用者の初任給例 （大学卒）185,200円、（短大卒）167,100円(令和５年度の基準)  

※既卒者においては、本会の規定により初任給決定や昇格において経験年数が加算され

る場合があります。 

手当等：期末・勤勉手当（賞与）、通勤手当、扶養手当、住宅手当、退職金等 

福利厚生：職員互助会、ジョイセブン、育児休業・休暇、介護休業・休暇等 

勤 務 先 
事務局または各事業所（資格、経験、希望等を考慮し決定します） 

※ただし、採用後は人事異動により恵那市内で他事業等へ異動の場合があります 

＜問い合わせ＞ 〒５０９－７２０１恵那市大井町７２７番地１１（恵那市福祉センター） 

  社会福祉法人恵那市社会福祉協議会 総務課  TEL０５７３-２６-５２２１ 

恵那市社会福祉協議会備え付けの「職員採用試験申込書」「エントリーシート」に下記書類を添

えて申込んで下さい。 

①写真（申込前６カ月以内に撮ったもの 無帽・上半身正面 縦約 4.5㎝×横約 3.5㎝裏面に

氏名を記載して下さい）職員採用試験申込書に貼付してください 

②資格を証明できるもの（資格証明書の写し等）※該当者のみ 

③運転免許証の写し 

④卒業証明書又は卒業見込み証明書 

⑤受験票送付用封筒（必ず本人に届くよう、郵便番号・住所・氏名を正確に記入した定型

封筒に８４円切手を貼付してください） 

※「職員採用試験申込書」については、恵那市社会福祉協議会事務局及び各支所窓口で配

布します。また、恵那市社会福祉協議会ホームページ（https://www.ena-shakyo.or.jp/）

からもダウンロードできます。 

http://www.ena-shakyo.or.jp/

