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令和６年度 社会福祉法人恵那市社会福祉協議会 事業報告 

本会では基本理念である「私たちは、『共に生きる豊かな地域社会の実現』を目指します。」

及び五つの経営理念（総合的な地域福祉の推進・社会的役割の推進・多様なニーズの尊重・

専門性の追求・質の高いサービスの追求）を掲げ事業推進に取り組みました。 

令和６年度においては、地域での福祉活動やボランティア、子育て支援・障がい福祉サー

ビス・介護保険をはじめとした高齢者を中心とする事業などを継続して実施するとともに、

市民の複雑化した支援ニーズに対応するため、重層的支援体制整備事業の本格実施、生活の

課題を抱えられた方への相談援助などにも努めました。 

 また、市内で事業を行う社会福祉法人が参加する恵那市社会福祉法人等連絡会の事務局と

して、社会福祉法人の公益的な取組や事業運営の課題などについて情報共有を行い連携を深

めました。 

 

Ⅰ－１ 総務部門 

１．恵那市社会福祉協議会発展・強化計画の推進 

  第五次発展・強化計画（令和５年度～令和７年度）事業推進と進行管理 

・理事会及び役員会（事業推進委員会）での報告 ３回 

・事務局会議  ２回 

  ・作業部会の開催（法人運営部会、地域福祉・ボランティア部会、事業部会） 

   

２．組織運営のための会議の開催 

（１） 理事会 ５回 

回数／日時／会場／出席者 議  題 

１回 

令和６年５月２４日（金） 

午後 1 時 30 分～2 時 55 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 9 名、監事 1 名 

 

（報告事項） 

１. 資金運用状況について 

（協議事項） 

１. 自家用自動車の業務使用に関する規程の制定について 

２. 令和５年度事業報告について 

３. 令和５年度決算報告について 

４. 評議員選任・解任委員の選任について 

５. 評議員候補者の推薦について 

６. 令和６年度定時評議員会招集について 

 

２回 

令和６年９月３０日（月） 

午後 1 時 30 分～2 時 20 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 2 名 

（報告事項） 

１. 会長及び常務理事の職務執行状況報告について 

２. 臨時職員賃金単価表等の一部改正について 

（協議事項） 

１．令和６年度第一次補正予算について 

２．令和６年度臨時評議員会の招集について 

 

３回 

令和６年１２月１７日（火） 

午後１時 26 分～2 時 11 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 2 名 

（協議事項） 

１．評議員候補者の推薦について 

 



 

４回 

令和７年２月１８日（火） 

午後 1 時 25 分～2 時 13 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 1 名 

（協議事項） 

１． 嘱託職員就業規則等の一部改正について 

２． 定年退職者再雇用規則の一部改正について 

３． 育児・介護休業規程の一部改正について 

５．給与規程の一部改正について 

５回 

令和７年３月１４日（金） 

午後 1 時 27 分～2 時 30 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 2 名 

 

 

（報告事項） 

１．会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

（協議事項） 

１． 役員賠償責任保険契約締結について 

２． 令和６年度第二次補正予算について 

３． 令和７年度資金運用計画について 

４． 令和７年度事業計画について 

５． 令和７年度当初予算について 

６． ３月評議員会の招集について 

 

 

（２）評議員会  ３回 

回数／日時／会場／出席者 議  題 

定時評議員会 

令和６年６月１９日（水） 

午後 1 時 28 分～2 時 52 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 13 名、理事 2名 

（報告事項） 

１．資金運用状況について 

（協議事項） 

１．令和５年度事業報告について 

２．令和５年度決算報告について 

臨時評議員会 

令和６年１０月１１日（金） 

午後 1 時 26 分～2 時 5 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 12 名、監事 1名 

    理事 2 名 

（協議事項） 

１. 令和６年度第一次補正予算について 

 

３月評議員会 

令和７年３月２４日（月） 

午後 1 時 26 分～2 時 38 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 9 名、理事 2名 

（協議事項） 

１．令和６年度第二次補正予算について 

２．令和７年度資金運用計画について 

３．令和７年度事業計画について 

４．令和７年度当初予算について 

 

 

（３）評議員選任・解任委員会  ２回 

日時／会場 内  容 

令和６年６月７日（金） 

午前 11 時 05 分～11 時 15 分 

 役員選任解任委員５名 

（議題等） 

１．評議員の選任について 

 

令和７年１月１０日（金） 

書面による決議 

 役員選任解任委員５名          

（議題等） 

１．評議員の選任について 

 

 



 

（４）監事監査  ２回 

   社協事業及び会計処理事項の確認の為に実施し、透明性及び健全経営に努めた 

日時／会場 内  容 

令和６年５月１０日（金） 

午前 10 時～12 時  恵那市福祉センター３Ｆ 

出席者 監事 2 名、会長、常務理事 

恵那市社会福祉協議会令和５年度事業及び会計監査 

令和６年１１月１５日（金） 

午前 10 時～12 時  恵那市福祉センター３Ｆ 

出席者 監事 2 名、会長、常務理事 

恵那市社会福祉協議会令和６年度上半期事業及び会計

監査 

 

（５）第三者委員会  １回 

   苦情受付、車輌事故、賠償補償関係について等の報告、再発防止策について検討を行った 

 

（６）正副会長会議  12 回 

   各事業の進捗状況、実績、課題等経営状況について報告等を行った 

 

 

３．社協会費の募集  

○一般会費 一口 500 円 募集 5月～6月  12,224 口 6,112,000 円 前年度対比 97.9% 

自治会に取りまとめを依頼し、社協事務局、支所及び市社会福祉課、各振興事務所

窓口で受領          (R5 実績 12,489 口  6,244,500 円) 

○特別会費 一口 5,000 円 募集 8月～11月 624 口 3,120,000 円 前年度対比 96.4% 

   市内外の事業所、法人、団体等へ役職員が訪問及び郵送にてお願いし、市内金融機

関からの振込等により受領     (R5 実績 647 口 3,235,000 円) 

 

４．役員、評議員研修の実施 

   ７月９日（火）役員・評議員・支部長研修として実施   参加者２４名 

・恵那市社協施設・事業所の視察及び講師による重層的支援体制整備事業研修 

 

５．経営戦略会議の開催 

   経営戦略会議については、組織体制などの検討項目を設定し協議を行った。また、外部の

専門家よるコンサルティングを各デイサービスセンターにおいて実施し各事業所等の環境

整備、接遇マナー、人材育成、営業強化など業務改善等に取り組んだ。 

    ・経営戦略会議   ４回 

    ・コンサルティング ５回 

 

６．各調整会議等の開催 

   管理職会議、社協みらいミーティング（職員会議）、各部門会議、プロジェクト会議、そ

の他外部調整会議等事業遂行のための会議を開催し連絡調整を図った。 

  

７．市内社会福祉法人の連携 

   恵那市内で事業を実施する１０法人が参加する「恵那市社会福祉法人等連絡会」の役員

会・全体会・総会を開催。ワーキングチーム会議では、連携と情報交換を進めホームページ

の開設準備などの検討を行った。また、恵那市独自でフードバンクキャンペーンを２回実施

し各法人職員等に呼びかけ食料品を募集した。（フードバンク実績：２回合計１，３６６点） 

 

８．人事考課の実施 



 

   職員の資質向上の為、勤務評価要綱に基づき評価を実施。評価のフィードバックを行うと

共に給与及び勤勉手当に反映した。また、評価者訓練を実施した。 

 

９．各種システムの検証及び運用 

   年末調整のペーパーレス化の定着、訪問介護員へのスマートフォンの貸与など業務効率化

を行った。各種システムの検証と効率的な運用について随時検討を行った。 

 

10．職員研修等の実施 

    職員の資質向上と業務上必要な資格取得を目的として、各種研修会の実施及び講習会等

への参加を推進。 

  （１）自主研修実施 

新規採用職員研修 4 名、新規臨時職員研修 4 名、会計担当者研修 20 名、特別会費

に関する研修 34 名、外部講師による職員研修（全職員対象）68 名、外部講師によ

る初認者職員研修 18 名、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修会 69 名、契約事務担当者研修 15 名、その他

各事業所における自主研修 

  （２）外部研修参加 

相談支援従事者初任者研修 1 名、ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修１名、ﾏﾅｰ研修 1 名、ｸﾚｰﾑ対応研

修１名、人間関係の築き方研修 1名、福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修(ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ)1

名・（中堅職員ｺｰｽ）1 名・（初級ｺｰｽ）1 名、東海ﾌﾞﾛｯｸ研修 2名、介護支援専門員更

新研修 6名、介護職員記録研修 1名、ｽﾋﾟｰﾁﾛｯｸ回避研修 1 名、社会福祉法人会計研

修会 2名、労務管理研修会 1名、新人ﾌｫﾛｰ研修 2名、予算・決算ﾎﾟｲﾝﾄ研修会 1名、

ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ研修 1名、年金制度講習会 1 名、低額減税解説ｾﾐﾅｰ 2 名、ｾﾙﾌｹｱ研修１

名、労働基準法ｾﾐﾅｰ 1 名 

 

11．職員提案制度による提案 

   職員による業務改善等の提案を実施   提案２件 

 

12．公益事業（福祉センターの管理運営） 

福祉センターの受託経営 

 

令和６年度利用状況（R6.4.1～R7.3.31）       （ ）内は前年度実績 

区分 
恵那市 

福祉センター 

岩村福祉 

センター 

明智福祉 

センター 

串原福祉 

センター 
合計 

開館日数 
341 日 

（345 日） 

243 日 

（243 日） 

243 日 

（243 日） 

243 日 

（243 日） 

 

 

利用者数 
11,235 人 

（10,878 人） 

4,264 人 

（3,675 人） 

3,043 人 

（3,495 人） 

1,897 人 

（1,940 人） 

20,439 人 

（19,988 人） 

内 風呂

利用者 

288 人 

（402 人） 

1,053 人 

（1,156 人） 

362 人 

（295 人） 

252 人 

（616 人） 

1,955 人 

（2,469 人） 

  

13．指定管理事業所の運営 

  〇施設、備品等の老朽化に伴う修繕、整備の実施（指定管理者として行った主なもの） 

   ・福祉センター場内整備工事（恵那市福祉センター） 

・陥没箇所修繕工事（恵那市福祉センター） 

・給湯槽水位センサー取替（串原福祉センター） 

・冷却塔２機給水配管修繕（岩村福祉センター） 



 

・誘導灯修理（岩村福祉センター） 

・ガス乾燥機更新（明智デイサービスセンター） 

・遊戯室暗幕カーテン更新（大井児童センター） 

・卓球場暗幕カーテン更新（中野児童センター） 

・図書室エアコン設置（中野児童センター） 

  ○指定管理施設での防災訓練の実施 

   ・各事業所避難・誘導等訓練の実施 

    

14．各種団体が行う事業の後援、共催協力 

  地域福祉推進を目的とした事業に対して後援、共催協力を実施。 

  〇後援 

   ・令和 6年度手話奉仕員養成講座   特定非営利活動法人恵那市手話通訳連絡会 

   ・実践心理学講演会         特定非営利活動法人たからばこ 

   ・恵那市防災アカデミー       恵那市 

   ・第２回中野方町福祉のつどい    中野方町福祉の日実行委員会 

  〇共催 

   ・岐阜県ボランティア・市民活動フォーラム 2024in 東濃 

  社会福祉法人岐阜県社会福祉協議会 

   ・令和６年度権利擁護シンポジウム  特定非営利法人東濃成年後見センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Ⅰ-２ 事業部門 

子育て支援事業、介護保険事業、障がい福祉サービス事業において、各種サービスを提供し事

業内容の充実、利用者の確保に努めた。利用者への質の高いサービス提供や利用者増を目指し、

業務改善に取り組んだ。職員の処遇改善及び物価高騰等の影響があったが利用者の確保や加算の

算定により介護報酬等を確保することで収支状況改善につながった。 

（※各事業の実績の単位は、全て件数とし月平均小数点第二位以下四捨五入とする。） 

 

〈子育て支援事業〉 

児童センター事業    乳幼児親子を対象とした事業や小学生向けのクラブ等を開催できた。保

護者の交流、情報交換の場や小学生へのあそびの提供を行った。  

                                   

児童センター     

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

大井 11,611 967.6 12,104 1,008.7 △493 △41.1 

中野 16,041 1,336.8 14,862 1,238.5 1,179 98.3 

合計 27,652 2,304.4 26,966 2,247.2 686 57.2 

 

 

 

〈介護保険事業等〉 

居宅介護支援事業  利用者及び世帯の意見を尊重し、あらゆる社会資源を活用し、ケアプラン

の作成に努めた。また、介護保険制度についての出前講座、「えなえーる」

や支所での介護相談を実施した。利用件数は予防プランが増加傾向。 

 

          ケアプラン                            

区 分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 1,864 155.3 1,821 151.8 43 3.5 

岩村・上矢作 1,396 116.3 1,671 139.3 △275 △23.0 

明智・山岡 1,428 119.0 1,347 112.3 81 6.7 

合計 4,688 390.6 4,839 403.4 △151 △12.8 

       

予防プラン                                     

区 分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 417 34.8 275 22.9 142 11.9 

岩村・上矢作 693 57.8 527 43.9 166 13.9 

明智・山岡 577 48.1 424 35.3 153 12.8 

合計 1,687 140.7 1,226 102.1 461 38.6 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

訪問介護事業   自宅へ訪問し、身体介護や生活援助等のサービスを提供した。職員間の情報

共有や職員研修を行い、サービスの向上に努めた。利用者は微減となった。  

                  

訪問介護    

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 5,313 442.8 5,604 467.0 △291 △24.2 

恵南 14,978 1248.2 14,971 1,247.6 7 0.6 

合計 20,291 1,691.0 20,575 1,714.6 △284 △23.6 

 

 

 

デイサービス事業   市内３ヶ所でデイサービス事業所を運営。質の高いサービス提供やケア

マネ事業所との連携強化などに努めた。経営改善の取り組みにより、全

事業所で利用者増となった。大幅な収支改善につながった。 

 

デイサービス      

区分 
R6 年 R5 年  前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計  月平均 

岩村 7,793 649.4 7,339 611.6 454  37.8 

明智 8,321 693.4 7,883 656.9 438  36.5 

串原 1,882 156.8 1,805 150.4 77  6.4 

合計 17,996 1,499.6 17,027 1,418.9 969  80.7 

 

 

 

いきいき教室事業   日中独居や閉じこもり等の高齢者を対象に介護予防の一環として実施。

全体として利用者減となった。今後の経営改善に向けて検討を行った。 

 

いきいき教室      

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 1,809 150.8 2,016 168.0 △207 △17.2 

岩村 891 74.3 933 77.8 △42 △3.5 

明智 2,536 211.3 2,572 214.3 △36 △3.0 

串原 807 67.3 608 50.7 199 16.6 

上矢作 1,240 103.3 1,257 104.8 △17 △1.5 

合計 7,283 607.0 7,386 615.6 △103 △8.6 

 

 

 

 

 

 

 



 

〈障がい福祉サービス事業等〉 

障がい者ヘルプ事業 介護保険による訪問介護事業と一体的な運営を実施。質の高いサービスの

提供に取り組んだ。両事業所ともに利用者数は増加した。 

 

障がいヘルプ     

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 3,841 320.1 3,193 266.1 648 54.0 

恵南 2,795 232.9 2,775 231.3 20 1.6 

合計 6,636 553.0 5,968 497.4 668 55.6 

 

 

 

障がい者デイサービス事業  基準該当事業所としての生活介護を実施した。通所介護事業の定

員内で実施。両事業所とも大幅に利用者増となった。             

 

障がいデイ     

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

岩村 276 23.0 148 12.3 128 10.7 

明智 536 44.7 356 29.7 180 15.0 

合計 812 67.7 504 42.0 308 25.7 

 

 

 

就労継続支援Ｂ型事業 請負や授産製品の販売促進、製品を開発するなど就労継続Ｂ型事業推進

に努めた。工賃向上に向け、チラシを配布し企業や公共施設に販売営業

を行った。   

                                 

就労継続支援Ｂ型事業     

明智 

R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

4,164 347.0 3,822 318.5 342 28.5 

 

 

 

こども発達センター事業 児童発達支援事業所・放課後等デイサービス（小学生 1～3年生まで）

として利用者様への支援・サービス向上に努めた。また、保育所等訪

問支援事業を行った。  

                                   

児童発達支援事業・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援事業 

区分 
R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

にじの家 3,897 324.8 3,696 308.0 201 16.8 

おひさま 2,076 173.0 2,091 174.3 △15 △1.3 

合計 5,973 497.8 5,787 482.3 186 15.5 

 



 

 

相談支援事業    障がい児・者の自立及び支援への窓口相談を実施。必要な支援を利用者と一

緒に考えてサービス計画を作成し、各サービス事業所との調整を行った。 

障がい児者の相談援助やサービス利用計画の策定（計画相談）とモニタリン

グ等を行った。効率的に事業を行い、更なるサービスの向上に努めた。 

 

特定相談事業・障害児相談支援事業     

恵那 

R6 年 R5 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

1,297 108.1 1,332 111.0 △35 △2.9 

 

 

 

〈ふくしスキルアップ研修会〉 

本会が行う介護保険・障がい福祉サービス事業の収益を財源に、地域貢献の一環として、本

会役職員・地域の福祉サービス事業者・関係者・行政などに声を掛けて研修を実施し、地域の

介護・障がいサービスの質の向上を図ることを目的として令和４年度から実施。 

参加者総数：２２１名（内他法人等１０９名） ※恵那市社会福祉法人等連絡会 共催 

 

【全４回の概要】 

・第１回 福祉サービスにおける虐待防止と合理的配慮を意識したサービス提供   

日  時：令和６年７月１９日（金） 講師：岐阜県障害者権利擁護センター 北嶋勉氏 

参加者数：54名（内 他法人、他事業所職員 29名、市 1名） 

 

・第２回 ヤングケアラーの理解  

   日  時：令和６年８月２３日（金） 講師：岐阜県中央子ども相談センター連携支援課 

参加者数：63名（内 他法人、他事業所職員 28名、市 5名） 

 

・第３回 「深刻な人材不足の時代」を生き抜くための「勝ち組組織の人材仕掛け」 

日  時：令和６年１０月２日（水）講師：社会保険労務士法人 THINKACT 志賀弘幸氏 

参加者数：34名（内 他法人、他事業所職員 15名） 

 

・第４回 利用者の権利擁護のために、わたしたちができること 

日  時：令和７年１月１７日（金） 講師：伊賀市社会福祉協議会 田邊寿氏 

参加者数：70名（内 他法人、他事業所職員 23名、市役所 8名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Ⅱ－１  地域福祉活動事業部門 

 

１．地域福祉活動事業 

（１）支部長会議の開催  

支部事業の運営強化のため定期的な会議の開催と研修会の実施。 

（支部長会２回、支部長研修１回） 

 

日時／会場 協  議  内  容  等 

第 1 回支部長会議 

令和 6 年 5 月 21 日（火） 

午前 10 時～11 時 30 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

（出席支部長 11 名） 

【地域福祉課】 

１．令和 6 年度支部長会長ならび副会長の選出について 

２．令和 6 年度支部長交代について 

３．恵那市社会福祉協議会評議員の選出について 

４．支部活動強化メニュー事業について 

５．福祉協力校について 

６．サロン・ふれあい食事サービス一覧について 

７．令和 6 年度地域福祉懇談会について 

８．2024 健幸フェスタ in えなについて 

９．恵那市社会福祉協議会「ふくしの日」について 

【総務課】 

１．社協一般会費のお願いについて 

２．役員・評議員・支部長研修について 

第 2 回支部長会議 

令和 7 年 2 月 7 日（金） 

午前 10 時 30 分～12 時 

恵那市福祉センター3Ｆ 

（出席支部長 10 名） 

【地域福祉課】 

１．地域福祉懇談会及び福祉合同会議の報告について 

２．支部助成金について 

３．サロン・ふれあい食事サービス登録状況ならび助成について 

４．令和 7 年度支部助成事業等について 

５．令和 7 年度地域福祉懇談会について 

６．令和 7 年度支部長について 

７．令和 7 年度地域担当について 

８．支部設置要綱及び支部ガイドラインについて 

９．令和 7 年度支部長会議について 

【総務課】 

１．社協一般会費納入状況ならび特別会費について 

２．恵那市社会福祉法人等連絡会について 

支部長研修 

令和 6 年 7 月 9 日（火） 

午前 9 時～午後 3 時 

恵那市社協施設・事業所 

 

・恵那市社協の施設・事業所の視察 

・重層的支援体制整備事業研修 

 

 

（２）１３支部活動への支援 

一般会費、支部指定寄付金を財源に、支部活動への助成。支部活動強化メニュー事業の推

進やサロン・ふれあい食事サービス、福祉協力校事業等の支部活動への支援。 

 

 



 

（３）重層的支援体制整備事業の実施 

令和 6年度から本格実施となり、多機関協働事業、参加支援事業、アウトリーチ事業、地

域づくり事業を受託。市役所と連携し一体的に取り組んでいる。 

・支援会議 毎月１回 １２回開催  新規受付２８件  支援検討件数８０件 

・重層的支援会議 ８回開催  新規受付８件  プラン作成６件 

・アウトリーチによるプラン作成３件  訪問等アウトリーチ支援 延べ６７件 

・参加支援プラン作成２件  参加支援プランによる個別支援 延べ６件 

・法人内職員研修（臼井塾）毎月１回 １２回開催 

・重層的支援体制整備事業研修 １月２７日（月）６０名参加 

 

（４）地域福祉懇談会の開催 

   地域課題を確認し、その解決に向け地域と考え推進するため１３地域で実施。 

・地域福祉懇談会 参加者数延べ３２８名 

・福祉合同会議 参加者数延べ１５５名 

 

（５）えなふくしの日の開催 

恵那市社協合併２０周年事業として、地域の福祉関係者の連携を強化していくことを目的

として開催。 

２月８日（土）恵那文化センター 参加者３５０名 

 

（６）みらいの子どもプロジェクト会議 

    関係機関や子育て支援団体等が情報共有し、恵那市で今できる子どもの支援や今後の支援

活動を考える場として開催。 

     ９月２７日（金）参加者１７名   ２月１９日（水）参加者３２名 

 

（７）エリア会議の開催 

   地域担当職員を４つのエリアに編成し、社協内の情報共有・連携と地域課題の把握・検討

を実施。 エリアごとに２～３回会議を実施 参加職員延べ１０３名 

 

（８）サロン・ふれあい食事サービス事業 

   地域で行われているサロンや、高齢者の定期的な食事と見守りを目的としたふれあい食事

サービスへの支援。 

    ふれあいいきいきサロン１２０団体、ふれあい食事サービス１１団体 

 

（９）ひとり暮らし高齢者情報紙『まめなかな』の発行 

発行回数 月２回・発行部数１，３００部 

 

（１０）生きがい大学の開催（恵那校・恵南校） 

・入校生 ５６名（恵那校４５名・恵南校１１名） 

・開催場所  恵那校（恵那市福祉センター）・ 恵南校（岩村福祉センター） 

・開催回数  １２回 

 

（１１）広報紙「いっしょに手をつなご」の発行 

月１回発行（１２回）  １回の発行部数１８，５００部 

 

（１２）ホームページ、SNS 等による情報提供 

ホームページ等により、各種事業の紹介や最新の地域福祉情報の提供 

年間投稿数 ４８８件 



 

年間ホームページ閲覧数 １３１，６３８件 

 

（１３）ボランティアセンター事業 

    ・ボランティアセンター窓口相談業務  相談件数 １６件 

・ボランティア活動保険加入件数  １７９件 

    ・福祉学習（出前講座）の開催  延べ参加者数 合計 ９５７名 

    ・福祉施設体験ボランティア事業の実施 

活動者数 １５５名  受入施設 ３３件  活動総件数 ３３５件 

・東濃 5 市社協災害ボランティアセンター設置運営合同研修 

    ３月２６日(水) １０時～ 土岐市社会福祉協議会  参加者数 １６名 

 

（１４）福祉有償運送・移送支援事業 

・福祉有償運送事業   年間利用件数 ４８０件 

・福祉車両貸出事業   年間貸出件数 ２８２件 

 

（１５）日常生活自立支援事業 

    判断能力に不安のある高齢者などを対象に、福祉サービスの利用援助や日常的金 

銭管理サービスを実施。 

     契約者数 ３２人  相談援助延べ １，１１０件 

 

（１６）共同募金配分金事業 

・一般配分金事業、歳末たすけあい配分事業の実施 

・赤い羽根街頭募金  １０月６日（日） 参加者３０名  

・歳末たすけあい街頭募金  １２月１日（日） 参加者３３名 

・岐阜県共同募金会恵那市支会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Ⅱ－２ 総合相談部門 

 

１．総合相談事業 

（１）生活困窮者自立支援事業 

   生活困窮者自立支援法に基づき、様々な要因で生活に困窮している方に対し、相談支援を

実施。   相談件数 １，５０２件 新規相談受付件数 ５８件 

①フードバンク事業 

 生活上の困難に直面している世帯に対し、地域において自立した生活が送れるよう相談支

援及び無償での食糧提供による支援を実施。 

 ・食料支援件数 １００件 

   ・恵那市、バローホールディングス、コープぎふとのフードドライブ事業の連携 

     市内バロー店舗、コープぎふ恵那店、Vドラッグ恵那店、東野コミュニティセン 

ターに常設フードドライブポストを設置し、社協による定期回収を実施 

   ・子育て支援団体と連携しフードパントリ―の実施 （年３回） 

９月 ５２世帯、１２月 ６２世帯、２月 ３９世帯 延べ世帯数 １５３世帯 

②福祉なんでも相談会の開催 開催回数 １２回、延べ利用者数 ６名 

  

（２）被保護者就労支援事業 

   生活保護受給者の方へ、自立に向けた就労支援、生活に関する支援等を実施。 

    ・相談件数 ６５件  支援件数 １件 

 

（３）障がい者相談支援事業 

障害児（者）の生活全般の相談と、福祉サービスや関係機関につなげる支援。 

・障がい者相談件数  ９３８件 

・障がい者社会参加促進事業「にっこりサロン」 

開催回数 １２回、延べ参加者数 ７３名 

 

（４）地域生活支援拠点運営事業（ぷらっとの運営） 

障がいのある方やひきこもりがちな方へ、社会参加へのきっかけづくりの場を提供。 

     営業日数 ２４３日   延べ利用者数 １，８７８名 

 

（５）生活福祉資金貸付事業 

   県社協が実施する資金貸付事業として、低所得世帯等の生活維持が困難な方への貸付相談

や自立支援を行う。また貸付者への償還指導を随時実施。 

   ・相談件数 ２９９件 貸付件数 ２件（緊急小口資金） 

    ・特例コロナ貸付フォローアップ支援 ８件 

 

 

 

 

 

 

 

（令和６年度事業報告の附属明細書について） 

定款 38 条に規定する事業報告の附属明細書として記載するべき「事業報告の内容を補足する重要

な事項」が存在しないので作成しない。 


