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令和７年度 社会福祉法人恵那市社会福祉協議会 事業報告 

本会では基本理念である「私たちは、『共に生きる豊かな地域社会の実現』を目指します」

と五つの経営理念（総合的な地域福祉の推進・社会的役割の推進・多様なニーズの尊重・専

門性の追求・質の高いサービスの追求）を掲げ事業推進に取り組みました。 

令和７年度においては、地域での福祉活動やボランティア、子育て支援・障がい福祉サー

ビス・介護保険をはじめとした高齢者を中心とする事業などを継続して実施するとともに、

市民の複雑化した支援ニーズに対応するため、重層的支援体制整備事業、フードバンクやフ

ードパントリー事業、みらいの子どもプロジェクト会議により多世代にわたる生活の課題を

共有しながら相談援助などにも努めました。 

 また、恵那市社会福祉法人等連絡会にて社会福祉法人の公益的な取組や事業運営の課題な

どについて情報共有を行い、連携を図りながら福祉イベント（えなふくしの日・社会福祉大

会）を開催しました。 

 

Ⅰ－１ 総務部門 

１．恵那市社会福祉協議会発展・強化計画の推進 

  第五次発展・強化計画（令和５年度～令和７年度）事業推進と進行管理 

・理事会及び役員会（事業推進委員会）での報告 ３回 

・事務局会議  ２回 

  ・作業部会の開催（法人運営部会、事業部会、地域福祉・ボランティア部会、総合相談部会） 

   

２．組織運営のための会議の開催 

（１） 理事会 ７回 

回数／日時／会場／出席者 議  題 

１回 

令和７年５月２３日（金） 

午後 1 時 30 分～2 時 33 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 7 名、監事 1 名 

 

（報告事項） 

１. 資金運用状況について 

（協議事項） 

１. 令和 6 年度事業報告について 

２. 令和 6 年度決算報告について 

３. 評議員候補者の推薦について 

４. 令和７年度定時評議員会招集について 

２回 

令和７年６月１８日（水） 

午後 1 時 25 分～2 時 23 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 10 名、監事 2 名 

（協議事項） 

１．会長の選定について 

２．副会長の選定について 

３．常務理事の選定について 

 

３回 

令和７年９月３０日（火） 

午後１時 27 分～2 時 33 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 1 名 

（報告事項） 

１．会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

２．臨時職員賃金単価表の等の一部改正について 

（協議事項） 

１．育児・介護休業規程の一部改正について 

２．居宅介護支援事業所運営規程の一部改正について 

３．居宅介護支援事業所運営規程を廃止する規程の制定について 

４．令和 7 年度第一次補正予算について 

５．第三者委員の選考について 

６．臨時評議員会の招集について 
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４回 

令和７年１２月１６日（火） 

午後 1 時 24 分～2 時 14 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 9 名 

（協議事項） 

１．評議員候補者の推薦について 

２．臨時評議員会の招集について 

５回 

令和８年１月５日（月） 

書面決議 

理事 11 名、監事 2 名 

（提案事項） 

１． 評議員候補者の推薦について 

６回 

令和８年２月１７日（火） 

午後１時 29 分～2 時 39 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 9 名、監事 2 名 

（協議事項） 

１．事務局規程の一部改正について 

２．再雇用職員就業規則等の一部改正について 

３．嘱託職員就業規則等の一部改正について 

４．定年退職者再雇用規則の一部改正について 

５．給与規程の一部改正について 

６．経理規程の一部改正について 

７回 

令和８年３月１３日（金） 

午後１時 29 分～2 時 48 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 理事 8 名、監事 1 名 

（報告事項） 

１．会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

（協議事項） 

１．役員賠償責任保険契約締結について 

２．令和７年度第二次補正予算について 

３．令和８年度資金運用計画について 

４．令和８年度事業計画について 

５．令和８年度当初予算について 

６．令和 7 年度３月評議員会の招集について 

 

（２）評議員会  ３回 

回数／日時／会場／出席者 議  題 

定時評議員会 

令和７年６月１８日（水） 

午前 10 時～11 時 16 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 12 名、理事 2名 

（報告事項） 

１．資金運用状況について 

（協議事項） 

１．令和６年度事業報告について 

２．令和６年度決算報告について 

３.～１５. 理事の選任について 

臨時評議員会 

令和７年１０月１５日（水） 

午後 1 時 27 分～1 時 55 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 11 名、理事 2名 

（協議事項） 

１. 第三者委員の選任について 

２. 令和７年度第一次補正予算について 

 

３月評議員会 

令和８年３月２３日（月） 

午後 1 時 30 分～2 時 37 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

出席者 評議員 10 名、理事 2名 

（協議事項） 

１．令和７年度第二次補正予算について 

２．令和８年度資金運用計画について 

３．令和８年度事業計画について 

４．令和８年度当初予算について 
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（３）評議員選任・解任委員会  ２回 

日時／会場 内  容 

令和７年６月６日（金） 

午前 10時 55 分～11 時 05 分 

 評議員選任解任委員５名 

（議題等） 

１．評議員の選任について 

 

令和８年１月１５日（木） 

書面による決議 

 評議員選任解任委員５名           

（議題等） 

１．評議員の選任について 

 

 

（４）監事監査  ２回 

   社協事業及び会計処理事項の確認の為に実施し、透明性及び健全経営に努めた 

日時／会場 内  容 

令和７年５月１２日（月） 

午前 10 時～12 時  恵那市福祉センター３Ｆ 

出席者 監事 2 名、会長、常務理事 

恵那市社会福祉協議会令和６年度事業及び会計監査 

令和７年１１月１４日（金） 

午前 10 時～12 時  恵那市福祉センター３Ｆ 

出席者 監事 2 名、会長、常務理事 

恵那市社会福祉協議会令和７年度上半期事業及び会計

監査 

 

（５）第三者委員会  １回 

   苦情受付、車輌事故、賠償補償関係について等の報告、再発防止策について検討を行った 

 

（６）正副会長会議  12回 

   各事業の進捗状況、実績、課題等経営状況について報告等を行った 

 

３．社協会費の募集  

○一般会費 一口 500円 募集 5月～6月  12,141口 6,070,500円 前年度対比 99.3% 

自治会に取りまとめを依頼し、社協事務局、支所及び市社会福祉課、各振興事務所

窓口で受領          (R6実績 12,224口  6,112,000円) 

○特別会費 一口 5,000円 募集 8月～11月 749口 3,745,000円 前年度対比 120% 

   市内外の事業所、法人、団体等へ役職員が訪問及び郵送にてお願いし、市内金融機

関からの振込等により受領     (R6実績 624口 3,120,000円) 

 

４．役員、評議員研修の実施 

   ７月 10日（木）役員・評議員・支部長研修として実施   参加者２２名 

・恵那市社協施設・事業所の視察及び事業内容・フードバンク研修 

 

５．経営戦略会議の開催 

   定年制度や再雇用制度、給与水準などについて整理・検討を行い、制度の在り方や財政面、

人材確保などの観点から総合的に協議を進めた。 

   ・経営戦略会議   ４回 

 

６．各調整会議等の開催 

   管理職会議、社協みらいミーティング（職員会議）、各部門会議、プロジェクト会議、そ

の他外部調整会議等事業遂行のための会議を開催し連絡調整を図った。 
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７．市内社会福祉法人の連携 

   恵那市内で事業を実施する１０法人が参加する「恵那市社会福祉法人等連絡会」の役員

会・全体会・総会を開催。ワーキングチーム会議では、連携と情報交換を進めながら恵那市

独自でフードバンクキャンペーンを２回実施し、公益的な取り組みとしてフードパントリー

事業やサロン送迎支援を行った。また、次年度に向けて、地域貢献につながるように備品貸

出リストの作成等を検討した。 

 

８．人事考課の実施 

   職員の資質向上の為、勤務評価要綱に基づき評価を実施。評価のフィードバックを行うと

共に給与及び勤勉手当に反映した。また、評価者訓練を実施した。 

 

９．各種システムの検証及び運用 

   年末調整のペーパーレス化の定着、訪問介護員へのスマートフォンの貸与など業務効率化

を行った。各種システムの検証と効率的な運用について随時検討を行った。 

 

10．職員研修等の実施 

    職員の資質向上と業務上必要な資格取得を目的として、各種研修会の実施及び講習会等

への参加を推進。 

  （１）自主研修実施 

新規採用職員研修 5 名、新規臨時職員研修 9 名、会計担当者研修 22 名、特別会費

に関する研修 42名、外部講師による初任者職員研修 22名、外部講師による中堅職

員研修 20名、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修会 71名、契約事務担当者研修 11名、その他各事業所に

おける自主研修 

  （２）外部研修参加 

相談支援従事者初任者研修 1名、相談支援従事者現任研修 1名、介護技術研修 1名、

福祉の職場改善研修 1 名、ﾏﾅｰ研修 1 名、ｸﾚｰﾑ対応研修１名、サービス管理責任者

等基礎研修 1名・実践研修 1 名、人間関係の築き方研修 1名、福祉職員ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対

応生涯研修（中堅職員ｺｰｽ）1 名・（初級ｺｰｽ）1 名、介護支援専門員更新研修 2 名、

主任介護支援更新研修 2名、社会福祉士実習指導者講習会 1名、障害者雇用納付金

制度事務説明会 1名、運営管理者セミナー3名、労務管理研修会 1名、東海北陸ブ

ロック職員研究集会 2名、福祉業務効率化研修 1名、会計研修会 1名、健康づくり

推進研修会 1名、経理業務最適化セミナー1名 

 

11．職員提案制度による提案 

   職員による業務改善等の提案を実施   提案３件 

    ・AIによる会議録作成 

    ・祖父母育児参加休暇（孫休暇） 

    ・職員募集マグネット作成 

 

12．第１１回恵那市社会福祉大会の開催 

     ２年に一度開催している社会福祉大会にて、福祉関係者の功績をたたえ、表彰及び感謝

状の授与を行った。えなふくしの日と同時開催し、活動発表やフードパントリーを実施し

た。 表彰授与者 ５６名 感謝状授与者 ８７名  合計 １４３名 

 

13．公益事業（福祉センターの管理運営） 

福祉センターの受託経営 
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令和７年度利用状況（R7.4.1～R8.3.31）       （ ）内は前年度実績 

区分 
恵那市 

福祉センター 

岩村福祉 

センター 

明智福祉 

センター 

串原福祉 

センター 
合計 

開館日数 
343日 

（341日） 

242日 

（243日） 

242日 

（243日） 

242日 

（243日） 

 

 

利用者数 
11,595 人 

（11,235人） 

5,296人 

（4,264人） 

3,029人 

（3,043人） 

1,974人 

（1,897人） 

21,894人 

（20,439人） 

内 風呂

利用者 

193 人 

（288人） 

1,067人 

（1,053人） 

306人 

（362人） 

170人 

（252人） 

20,158人 

（1,955人） 

  

14．指定管理事業所の運営 

  〇施設、備品等の老朽化に伴う修繕、整備の実施（指定管理者として行った主なもの） 

   ・落雷による修繕（恵那市福祉センター） 

     電話回線基板交換、スイッチヒューズ交換、時計ヒューズ交換、風呂三方弁故障工事、 

照明器具取替、電話設備故障 

・非常放送予備電池交換、冷温水発生機取替、消火栓ホース取替、バコティンヒーター取

替（岩村福祉センター） 

・男子、女子トイレ修繕、火災報知器予備電池交換（明智福祉センター） 

・ガス遮断弁コントローラー修繕、避難誘導灯交換（串原福祉センター） 

・ファンコイルユニットファンモーター修繕、LED更新（岩村デイサービス） 

・洗濯機修理、シャワーチェアーキャスター修理（明智デイサービス） 

・消防用設備修繕、シャワー水栓取替修繕（串原デイサービス） 

・水道水漏れ修繕、下駄箱修繕、受付窓口ガラス交換、ピアノ調律（児童センター） 

・ブラインド修繕、換気扇取替工事、浄化槽亀裂部 FRP補修工事（こども発達センター） 

   

○指定管理施設での防災訓練の実施 

   ・各事業所避難・誘導等訓練の実施 

    

15．各種団体が行う事業の後援、共催協力 

  地域福祉推進を目的とした事業に対して後援、共催協力を実施。 

  〇後援 

   ・令和 7年度手話奉仕員養成講座    特定非営利活動法人恵那市手話通訳連絡会 

   ・実践心理学講演会          特定非営利活動法人たからばこ 

   ・実践心理学講演会          NPO法人たからばこ 

   ・恵那市スポーツ連盟組織名称変更記念 公益財団法人恵那市スポーツ連盟 

   ・第 3回中野方町福祉のつどい     中野方町福祉の日実行委員会 

  〇共催 

   ・令和７年度権利擁護シンポジウム  特定非営利法人東濃成年後見センター 
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Ⅰ-２ 事業部門 

子育て支援事業、介護保険事業、障がい福祉サービス事業において、事業所を兼務する機能訓

練に特化した職員（作業療法士）による専門的サービス等、利用者への質の高いサービス提供や

利用者増を目指し、業務改善に取り組んだ。地域に出向き社会資源を見学・体感しインフォーマ

ルサービスを意識した支援の幅が広がった。 

 

（※各事業の実績の単位は、全て件数とし月平均小数点第二位以下四捨五入とする。） 

 

〈子育て支援事業〉 

児童センター事業    乳幼児親子を対象とした事業や小学生向けのクラブ等を開催。保護者の

交流と情報交換、小学生から高校生が共に過ごす場となった。                                

児童センター     

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

大井 11,531 960.9 11,611 967.6 △80 △6.7 

中野 14,339 1,194.9 16,041 1,336.8 △1,702 △141.9 

合計 25,870 2,155.9 27,652 2,304.4 △1,782 △148.5 

 

〈介護保険事業等〉 

居宅介護支援事業  下半期には恵南地域の 2事業所を 1つに再編し、効率的な事業所運営を開

始した。また地域貢献を目指し新たな資格「産業ケアマネ」を取得し専門

性を強化した。利用件数は予防プランが増加傾向。 

          ケアプラン                            

区 分 
R7 年 R6 年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 1,824 152.0 1,864 155.3 △40 △3.3 

恵那南 2,788 232.3 2,824 235.3 △36 △3.0 

合計 4,612 384.3 4,688 390.6 △76 △6.3 

        

予防プラン                                      

区 分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 519 43.3 417 34.8 102 8.5 

恵那南 1,487 123.9 1,270 105.9 217 18.0 

合計 2,006 167.2 1,687 140.7 319 26.5 

    

訪問介護事業   自宅へ訪問し、身体介護や生活援助等のサービスを提供した。他法人と訪問

介護事業所間の情報共有を行い、今後のサービスの向上に努めた。利用者は

微減となった。               

訪問介護    

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 5,331 444.3 5,313 442.8 18 1.5 

恵南 14,888 1,240.7 14,978 1,248.2 △90 △7.5 

合計 20,219 1,685.0 20,291 1,691.0 △72 △6.0 
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デイサービス事業   市内３ヶ所でデイサービス事業所を運営。質の高いサービス提供やケア

マネ事業所との連携強化などに努めた。食事提供方法を変更し経営改善

に取り組んだ。全事業所で利用者増となり収支改善につながった。 

デイサービス      

区分 
R7年 R6年  前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計  月平均 

岩村 7,836 653.0 7,793 649.4 43  3.6 

明智 8,442 703.5 8,321 693.4 121  10.1 

串原 1,893 157.8 1,882 156.8 11  1.0 

合計 18,171 1,514.3 17,996 1,499.6 175  14.7 

 

いきいき教室事業   日中独居や閉じこもり等の高齢者を対象に介護予防の一環として実施。 

身体機能の維持・向上を目指す新たな取り組みを開始。営業日を見直し

稼働率向上を目指した。 

いきいき教室      

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 2,052 171.0 1,809 150.8 243 20.2 

岩村 897 74.8 891 74.3 6 0.5 

明智 2,336 194.7 2,536 211.3 △200 △16.6 

串原 851 70.9 807 67.3 44 3.6 

上矢作 1,311 109.3 1,240 103.3 71 6.0 

合計 7,447 620.7 7,283 607.0 164 13.7 

 

〈障がい福祉サービス事業等〉 

障がい者ヘルプ事業 介護保険による訪問介護事業と一体的な運営を実施。専門的知識取得の為

の研修を開催し質の高いサービスの提供に取り組んだ。複数の多回数利用

者利用終了・大規模受託事業の受託先都合による終了により大幅に減。  

障がいヘルプ     

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

恵那 3,512 292.7 3,841 320.1 △329 △27.4 

恵南 2,088 174.0 2,795 232.9 △707 △58.9 

合計 5,600 466.7 6,636 553.0 △1,036 △86.3 

 

障がい者デイサービス事業  基準該当事業所としての生活介護を実施した。通所介護事業の定

員内で実施。受入れ地域を拡大し利用者確保に努めた。              

障がいデイ     

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

岩村 410 34.2 276 23.0 134 11.2 

明智 526 43.8 536 44.7 △10 △0.9 

合計 936 78.0 812 67.7 124 10.3 

 

就労継続支援Ｂ型事業 請負や授産製品の販売促進、製品を開発するなど就労継続Ｂ型事業推進
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に努めた。工賃向上に向け、チラシを配布し企業や公共施設に販売営業

を行った。            

就労継続支援Ｂ型事業     

明智ひとつばたご 

R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

4,056 338.0 4,164 347.0 △108 △9.0 

 

こども発達センター事業 児童発達支援事業所・放課後等デイサービス（小学生 1～3年生まで）

として利用者様への支援・サービス向上に努めた。また、保育所等訪

問支援事業を行った。市町村において中核的役割を果たす事業所に向

け検討した。 

児童発達支援事業・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援事業 

区分 
R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

にじの家 3,945 328.8 3,897 324.8 48 4.0 

おひさま 2,235 186.3 2,076 173.0 159 13.3 

合計 6,180 515.0 5,973 497.8 207 17.2 

 

相談支援事業    障がい児・者の自立及び支援への窓口相談を実施。必要な支援を利用者と一

緒に考えてサービス計画を作成し、各サービス事業所との調整を行った。 

障がい児者の相談援助やサービス利用計画の策定（計画相談）とモニタリン

グ等を行った。新たな専門研修を取得し質の向上に努めた。 

特定相談事業・障害児相談支援事業     

恵那 

R7年 R6年 前年対比 

合計 月平均 合計 月平均 合計 月平均 

1,257 104.8 1,297 108.1 △40 △3.3 

 

〈ふくしスキルアップ研修会〉 

本会が行う介護保険・障がい福祉サービス事業の収益を財源に、地域貢献の一環として、本

会役職員・地域の福祉サービス事業者・関係者・行政などに声を掛けて研修を実施し、地域の

介護・障がいサービスの質の向上を図ることを目的として令和４年度から実施。 

参加者総数：２０９名（内他法人等８７名） ※恵那市社会福祉法人等連絡会 共催 

【全４回の概要】 

◇第１回 福祉サービスにおける虐待防止と権利擁護を意識したサービス提供   

日  時：令和７年７月２５日（金） 講師：岐阜県障害者権利擁護センター 北嶋勉氏 

参加者数：66名（内 他法人、他事業所職員 33名） 

◇第２回 目に見えない多様性の理解～幼少期からの発達と発達障害の理解～  

  日  時：令和７年８月２９日（金）講師：坂本ことばの相談室 言語聴覚士 安江耕作氏 

参加者数：59名（内 他法人、他事業所職員 27名） 

◇第３回 『福祉人材育成』安心して働き、成長できる職場を目指して！ 

                         ～自分を守る、人を尊重する～ 

日  時：令和７年１０月６日（月）講師：社会保険労務士法人 THINKACT 志賀弘幸氏 

参加者数：41名（内 他法人、他事業所職員 14名） 

◇第４回 『気づきと対話から始まる意思決定支援』～ケースで学ぶ SDMと APC～ 

日  時：令和８年１月１９日（月） 講師：国際医療福祉大学大学院教授 石山麗子氏 

参加者数：43名（内 他法人、他事業所職員 13名）  
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Ⅱ－１  地域福祉活動事業部門 

 

１．地域福祉活動事業 

（１）支部長会議の開催  

支部事業の運営強化のため定期的な会議の開催と研修会の実施。 

（支部長会３回、支部長研修１回） 

日時／会場 協  議  内  容  等 

第 1 回支部長会議 

令和 7 年 4 月 25 日（金） 

午前 10 時～11 時 30 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

（出席支部長 11 名） 

【地域福祉課】 

１．令和 7 年度支部長会長ならび副会長の選出について 

２．令和 7 年度支部長交代について 

３．支部活動強化メニュー事業について 

４．福祉協力校について 

５．サロン・ふれあい食事サービス一覧について 

６．令和 6 年度地域福祉懇談会について 

７．令和 6 年度エリア会議の報告 

８．2025 健幸フェスタ in えなについて 

【総務課】 

１．社協一般会費のお願いについて 

２．役員・評議員・支部長研修について 

３．第 11 回恵那市社会福祉大会について 

第 2 回支部長会議 

令和 8 年 1 月 9 日（金） 

午前 10時 00 分～11 時 30 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

（出席支部長 12 名） 

【恵那市役所社会福祉課】 

１．福祉センターありかた検討委員会の報告 

【地域福祉課】 

１．地域福祉懇談会及び福祉合同会議の報告について 

【総務課】 

１．社協一般会費納入状況ならび特別会費納入状況について 

第 3 回支部長会議 

令和 8 年 3 月 2 日（月） 

午前 10時 00 分～11 時 30 分 

恵那市福祉センター3Ｆ 

（出席支部長 10 名） 

【地域福祉課】 

１．地域福祉懇談会及び福祉合同会議の報告について 

２．支部助成金について 

３．令和 7 年度サロン・ふれあい食事サービス登録状況ならび助成について 

４．令和 8 年度支部助成事業等について、福祉協力校について、支部活動

強化メニュー事業について 

５．令和 8 年度支部体制(支部長交代・地域担当、会議予定)の確認 

６．各支部の活動状況について 

【総務課】 

１．社協一般会費納入状況ならび特別会費について 

２．恵那市社会福祉法人等連絡会について 

支部長研修 

令和 7 年 7 月 10 日（木） 

恵那市社協施設・事業所 

 

・役員・評議員・支部長研修として実施 

・恵那市社協施設・事業所の視察及び事業内容・フードバンク研修 

 

（２）１３支部活動への支援 

一般会費、支部指定寄付金を財源に、支部活動への助成。支部活動強化メニュー事業の推

進やサロン・ふれあい食事サービス、福祉協力校事業等の支部活動への支援。 
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（３）重層的支援体制整備事業の実施 

令和 6年度から本格実施、多機関協働事業、参加支援事業、アウトリーチ事業、地域づく

り事業を受託。市役所と連携し一体的に取り組んでいる。 

・支援会議 毎月１回 １２回開催  新規受付１９件  支援検討件数４９件 

・重層的支援会議 １１回開催  新規受付１件  プラン作成６件 

・アウトリーチによるプラン作成２件  訪問等アウトリーチ支援 延べ６６件 

・参加支援プラン作成４件  参加支援プランによる個別支援 延べ６６件 

・法人内職員研修（臼井塾）毎月１回 １２回開催 

・重層的支援体制整備事業研修 ２月１６日（月）３３名参加 

 

（４）地域福祉懇談会の開催 

   地域課題を確認し、その解決に向け地域と考え推進するため１３地域で実施。 

・地域福祉懇談会 参加者数延べ３６８名 

・福祉合同会議 参加者数延べ１１９名 

 

（５）えなふくしの日の開催 

地域の福祉関係者の連携を強化していくことを目的として開催。第１１回恵那市社会福祉

大会と同時開催。 

１１月２３日（土）恵那文化センター 参加者６００名 

 

（６）みらいの子どもプロジェクト会議 

    関係機関や子育て支援団体等が情報共有し、恵那市で今できる子どもの支援や今後の支援

活動を考える場として開催。グループワーク、フードパントリ―も実施。 

     ５月２９日（木）参加者３７名   １月１５日（木）参加者２９名 

 

（７）えなつながるプロジェクト 

   新規事業として、地元企業等の地域貢献活動の支援のプログラムの提示、ＰＲチラシ作成。 

    

（８）エリア会議の開催 

   地域担当職員を４つのエリアに編成し、社協内の情報共有・連携と地域課題の把握・検討

に加え地域の支えあい活動やサロンの視察、地域に向けた社協活動発表を実施。 

 エリアごとに４～６回会議を実施  延べ１９回開催（１７４名参加） 

 

（９）サロン・ふれあい食事サービス事業 

   地域で行われている高齢者、障がい者、子育て支援の各サロンや、高齢者の定期的な食事

と見守りを目的としたふれあい食事サービスへの支援。 

    ふれあいいきいきサロン１２３団体、ふれあい食事サービス１１団体 

 

（１０）ひとり暮らし高齢者情報紙『まめなかな』の発行及び民生委員児童委員協議会との協働

による見守り活動      月２回実施・発行部数１，３００部 

 

（１１）生きがい大学の開催（恵那校・恵南校） 

・入校生 ６７名（恵那校５６名・恵南校１１名） 

・開催場所  恵那校（恵那市福祉センター）・ 恵南校（岩村福祉センター） 

・開催回数  １２回 
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（１２）広報紙「いっしょに手をつなご」の発行 

月１回発行（１２回）  １回の発行部数１８，５００部 

 

（１３）ホームページ、SNS等による情報提供 

ホームページ等により、各種事業の紹介や最新の地域福祉情報の提供 

・ホームページ年間投稿数 ５０９件 年間閲覧数 ３３２，０５３件 

・ＳＮＳ年間投稿数    ８０６件    

 

（１４）ボランティアセンター事業 

    ・ボランティアセンター相談業務  相談件数 ６７件（うち窓口９件） 

・ボランティア活動保険加入件数  １８５件 

    ・福祉学習（出前講座）の開催  延べ参加者数 合計 １，１１２名 

    ・福祉施設体験ボランティア事業の実施 

活動者数 １６１名  受入施設 ３３件  活動総件数 ３４６件 

・恵那青年会議所との災害支援協定締結  １２月１８日 

・東濃 5市社協災害ボランティアセンター設置運営合同研修 

    １月２４日 ９時３０～ 多治見市総合福祉センター 参加者数 ５名 

  ・恵那市災害ボランティアセンター運営訓練 

    ３月 ８日 １０時～  恵那市福祉センター    参加者数３０名 

     

（１５）福祉有償運送・移送支援事業 

・福祉有償運送事業   年間利用件数 ５７０件 

・福祉車両貸出事業   年間貸出件数 ２６０件 

 

（１６）日常生活自立支援事業 

    判断能力に不安のある高齢者や障がい者などを対象に、福祉サービスの利用援助や日常

的金銭管理等の支援を実施。 

     契約者数 ３５人  相談援助延べ １，５５４件 

 

（１７）共同募金事業 

・一般配分金事業、歳末たすけあい配分事業の実施 

・赤い羽根街頭募金  １０月５日（日） 参加者３６名  

・歳末たすけあい街頭募金  １２月７日（日） 参加者３０名 

・災害義援金街頭募金（七日市）１月７日（水） 参加者１３名 

・岐阜県共同募金会恵那市支会の開催 
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Ⅱ－２ 総合相談事業部門 

 

１．総合相談事業 

（１）生活困窮者自立支援事業 

   生活困窮者自立支援法に基づき、様々な要因で生活に困窮している方に対し、相談支援を

実施。   相談件数 １，７０２件 新規相談受付件数 ４１件 

①フードバンク事業 

 生活上の困難に直面している世帯に対し、地域において自立した生活が送れるよう相談支

援及び無償での食糧提供による支援を実施。 

 ・食料支援件数 ８４件 

   ・恵那市、バローホールディングス、コープぎふとのフードドライブ事業の連携 

     市内バロー店舗、コープぎふ恵那店、Vドラッグ恵那店、東野コミュニティセン 

ターに常設フードドライブポストを設置し、社協による定期回収を実施 

   ・子育て支援団体と連携しフードパントリ―の実施 （年３回） 

８月 ５１世帯、１１月 ６６世帯、１２月 ８８世帯 延べ世帯数 ２０５世帯 

②福祉なんでも相談会の開催 開催回数 １２回 延べ利用者数 ８名 

③よりみちカフェ 開催回数８回 延べ利用者数１７７名（新規事業 ８月開始） 

 

（２）被保護者就労支援事業 

   生活保護受給者の方へ、自立に向けた就労支援、生活に関する支援等を実施。 

    ・相談件数 ４８件  支援件数 ２件 

 

（３）障がい者相談支援事業 

障害児（者）の生活全般の相談と、福祉サービスや関係機関につなげる支援。 

・障がい者相談件数  ７１５件 

・障がい者社会参加促進事業「にっこりサロン」 

開催回数 １２回  延べ参加者数 ４３名 

 

（４）地域生活支援拠点運営事業（ぷらっとの運営） 

障がいのある方やひきこもりがちな方へ、社会参加へのきっかけづくりの場を提供。 

     営業日数 ２４１日   延べ利用者数 １，１４０名 

 

（５）生活福祉資金貸付事業 

   県社協が実施する資金貸付事業として、低所得世帯等の生活維持が困難な方への貸付相談

や自立支援を行う。また貸付者への償還指導を随時実施。 

   ・相談件数 １８５件  ・新規貸付件数 ０件  ・貸付件数 １９９件 

    ・特例コロナ貸付フォローアップ支援 ６件 

 

 

 

 

 

 

（令和７年度事業報告の附属明細書について） 

定款 38 条に規定する事業報告の附属明細書として記載するべき「事業報告の内容を補足する重要

な事項」が存在しないので作成しない。 


